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Tema: Miércoles de Calidad – Avances Capa Extramural Equipos MAS Bienestar en tu 
Hogar 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud 

Subdirección de Acciones Colectivas 
Gestión Social y territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 13 de mayo de 2026 

Socializar los avances del 
modelo MAS Bienestar 
relacionados con la capa 
extramural y la operación de 
los Gestores de Bienestar de 
los Equipos MAS Bienestar 
en tu Hogar, incluyendo los 
desarrollos asociados a la 
gestión integral del riesgo, 
planeación territorial, 
cohortes priorizadas, modelo 
predictivo, resultados 
operativos y mecanismos de 
financiación y contratación. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Miércoles de calidad  

Modalidad:  Presencial () Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Microsoft teams  

Hora Inicio: 7:30 am Hora Fin: 08:30 am 

Notas por: Karen Andrea Parrado Calvo 

Próxima Reunión: Miércoles 27 de mayo de 2026 

Quien cita: Linda Victoria Ariza – Directora de Provisión de Servicios de Salud 

 

 

1. Apertura de la sesión:  

Se da la apertura a la sesión de miércoles de calidad con la intervención de la Dra. Linda Ariza quien 
agradece la asistencia de los equipos y recuerda que la siguiente sesión se desarrollara de manera 
presencial para abordar temas esenciales de la Dirección. Tamara Vanin referente de calidad indica 
que en esta oportunidad se socializarán los avances de la capa extramural a través de Equipos MAS 
Bienestar en tu Hogar, ejercicio que se hará en cabeza de la Dra Johanna Torres.  

2. Desarrollo del tema: Avances Capa Extramural Equipos MAS Bienestar en tu Hogar 

Se da la palabra a la Dra Johanna Andrea Torres Ruiz, quien inicia explicando que los avances de la 
capa extramural del modelo Más Bienestar en tu Hogar recoge aprendizajes derivados de cerca de 
dos años de implementación territorial y del trabajo articulado entre diferentes profesionales, técnicos 
y actores institucionales. 

En primera instancia, se realizó una contextualización general del modelo, indicando que este se 
encuentra sustentado en la Atención Primaria Social y organizado a partir de cuatro pilares operativos: 
toma de decisiones para la gobernanza, participación social transformadora, intersectorialidad para el 
bienestar y gestión integral del riesgo. 

2.1. Contexto del Modelo MAS Bienestar 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Como parte de la contextualización inicial, se expuso que el modelo se encuentra sustentado en la 
estrategia de Atención Primaria Social, conforme a lo establecido en el artículo 46, el cual reconoce 
la necesidad de trascender el sector salud mediante procesos de transectorialidad e intersectorialidad 
orientados a la identificación de riesgos individuales, familiares y colectivos, así como a la activación 
de respuestas sociales integrales. 

En este marco, se explicó que el modelo MAS Bienestar se estructura sobre cuatro pilares operativos: 
Toma de decisiones para la gobernanza, Participación social transformadora, Intersectorialidad para 
el bienestar y Gestión integral del riesgo. 

Se señaló que estos pilares permiten avanzar hacia un modelo preventivo, predictivo, territorial e 
integrado, centrado en la gestión del riesgo y la transformación de los determinantes sociales de la 
salud. 

2.2. Avances generales de los pilares operativos del modelo. 

 

En relación con el pilar de toma de decisiones para la gobernanza, se destacó el fortalecimiento del 
ejercicio de interoperabilidad de la historia clínica, liderado desde la Dirección de Provisión de 
Servicios, orientado a garantizar que los trabajadores de la salud puedan consultar información de 
atención de usuarios entre diferentes subredes e instituciones prestadoras. Asimismo, se resaltó el 
trabajo adelantado desde el Observatorio Distrital de Salud para la interoperabilidad intersectorial 
mediante acuerdos y articulaciones con la Secretaría Distrital de Integración Social, Secretaría de 
Educación y Secretaría Distrital de Planeación, permitiendo consolidar información para la 
identificación de riesgos en salud de la población. 

De igual manera, se informó sobre la consolidación de herramientas como la base maestra distrital y 
el desarrollo de una aplicación orientada al acceso ciudadano a información en salud. Adicionalmente, 
se mencionó la publicación de indicadores y resultados en salud pública como estrategia de 
transparencia y apropiación social. 
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Respecto al pilar de participación social transformadora, se presentaron avances en la conformación 
de una red distrital de jóvenes, orientada a fortalecer nuevos liderazgos y la participación en procesos 
de seguimiento y control social. También se socializó el fortalecimiento de la estrategia “Más Ágil Más 
Salud” para la gestión efectiva de peticiones ciudadanas y la implementación de la estrategia de 
navegadores de bienestar para la superación de barreras de acceso. 

En el componente de intersectorialidad para el bienestar, se informó sobre la operación de la Comisión 
Intersectorial de Determinantes en Salud, liderada por la Alcaldía Mayor, desde donde se construye 
un plan de acción enfocado en problemáticas prioritarias como consumo de sustancias psicoactivas, 
abandono social y alteraciones nutricionales en primera infancia. 

Asimismo, se presentaron avances en la estrategia de prescripción social, mediante la suscripción de 
ocho convenios interadministrativos orientados a promover actividades físicas, culturales, recreativas 
y comunitarias como parte de las intervenciones no farmacológicas para mejorar el bienestar y 
adherencia a tratamientos. 

Igualmente, se expusieron los avances del sistema sociosanitario, estructurado en cuatro 
componentes: prevención del abandono, atención a población beneficiaria de servicios sociales, 
implementación de servicios sociosanitarios para población mayor en abandono social y gestión de 
caso para identificación y seguimiento de personas en riesgo de exclusión. 

2.3. Avances en la gestión integral del riesgo y gestión extramural 

 

Se abordaron los avances del pilar de gestión integral del riesgo, enfatizando el 
fortalecimiento de la capa extramural a través de los gestores de bienestar, la consolidación 
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de servicios especializados resolutivos, el lanzamiento del modelo de urgencias y 
emergencias y el fortalecimiento de modalidades de hospitalización domiciliaria. 

Dentro de los principales resultados se destacó: 

• Incremento de usuarios atendidos mediante hospitalización domiciliaria extramural, 
pasando de aproximadamente 400 usuarios en 2024 a cerca de 1.671 usuarios en 
2025. 

• Puesta en funcionamiento de las cuatro Casas Más Bienestar. 
• Gestión de 7.088 casos relacionados con barreras de acceso. 
• Consolidación de documentos técnicos estandarizados para atención de ACV, infarto 

y trauma. 
• Fortalecimiento de la red distrital de sangre y de los procesos de certificación de 

discapacidad. 

Asimismo, se resaltó el fortalecimiento de estrategias de comunicación y apropiación social 
orientadas a informar a la ciudadanía sobre servicios, riesgos y acciones en salud. 

2.4. Planeación y evolución operativa de los Gestores de Bienestar 

 

Durante la exposición se recordó que los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar surgieron como 
respuesta a un sistema predominantemente reactivo e intramural, con fragmentación en la 
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prestación de servicios y dificultades en continuidad y acceso. Bajo esta lógica, se buscó 
transformar este sistema hacia un modelo predictivo, territorial, integrado y continuo. 

Se señalaron cinco retos estratégicos de la operación: 

1. Ampliar la cobertura territorial de manera estratégica. 
2. Orientar las intervenciones a partir de la gestión del riesgo. 
3. Fortalecer la articulación con las EPS. 
4. Integrar acciones individuales y colectivas. 
5. Consolidar la articulación con servicios sociales e intersectoriales. 

 

Durante la exposición se describieron las tres fases de evolución operativa de los Equipos Más 
Bienestar en tu Hogar: 

Fase 1 – Intervención territorial inicial 

Se desarrolló a partir de la clasificación de sectores catastrales según niveles de riesgo (alto, medio, 
bajo y rural), priorizando inicialmente territorios de alto riesgo y zonas rurales. En esta etapa 
participaron 618 gestores de bienestar, quienes realizaron recorridos territoriales para identificación 
de población sujeto de intervención. 
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Fase 2 – Expansión territorial y focalización poblacional 

Se fortaleció la identificación de poblaciones priorizadas, incluyendo gestantes, menores de 18 meses, 
personas con enfermedades crónicas, discapacidad y necesidades en salud mental. Adicionalmente, 
se realizaron tomas territoriales para fortalecer el reconocimiento comunitario de los equipos. 

Fase 3 – Consolidación distrital centrada en gestión del riesgo 

Actualmente, la operación se encuentra orientada a la intervención focalizada mediante cohortes 
poblacionales definidas a partir de sistemas de información, modelo predictivo y base maestra distrital. 
Los gestores de bienestar desarrollan principalmente procesos de teleorientación y seguimiento 
telefónico, complementados con visitas domiciliarias para usuarios de alto riesgo. 

 

Las cohortes priorizadas actuales incluyen: 

• Gestantes. 
• Menores de cinco años. 
• Hipertensión. 
• Diabetes. 
• Salud mental. 
• Discapacidad. 
• Enfermedades huérfanas. 
• Cáncer. 
• Parkinson (en proceso de inclusión). 
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Asimismo, se informó el abordaje diferencial a población habitante de calle, personas privadas de la 
libertad, población en abandono social y comunidades étnicas. 

 

Se presentó el proceso de microplaneación territorial, mediante el cual se integran variables 
poblacionales, información georreferenciada y capacidad instalada del talento humano para asignar 
cohortes priorizadas a cada sector catastral. 

 

Se indicó que actualmente se cuenta con 1.465.246 personas identificadas en cohortes priorizadas y 
68.712 usuarios identificados mediante modelo predictivo. 
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Asimismo, se evidenció que la calidad de la información continúa siendo un reto operativo, 
especialmente en variables de geocodificación y contactabilidad, situación que ha requerido 
articulación permanente con EPS para actualización de datos. 

2.5. Operación Gestores de Bienestar 

 

La doctora Johanna Andrea Torres explicó que actualmente la operación se desarrolla mediante 
jornadas intensificadas por cohortes, estrategia que permite ordenar el abordaje poblacional, priorizar 
intervenciones, fortalecer capacidades progresivamente y consolidar procesos de aprendizaje 
operativo. 

Las jornadas se desarrollan mediante: Georreferenciación de cohortes, asignación de gestores, 
contactabilidad temprana, confirmación de riesgo, gestión de necesidades sociales y sanitarias, 
educación transformadora, definición de respuesta requerida y seguimiento. Las respuestas derivadas 
de la gestión incluyen: agendamiento de citas, activación de vacunación, prescripción social, 
activación de servicios especializados, intervención domiciliaria, activación de urgencias cuando 
corresponde. 

se explicó que la operación actual de los Gestores de Bienestar se organiza mediante ciclos 
intensificados de intervención sobre cohortes poblacionales específicas, estrategia que permite 
ordenar operativamente el abordaje, priorizar riesgos y fortalecer progresivamente las capacidades 
técnicas de los equipos. 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

Se indicó que esta metodología responde a dos necesidades principales: 

• Generar control operativo sobre el avance de las cohortes priorizadas. 

• Fortalecer de manera gradual las competencias y apropiación técnica de los gestores de 
bienestar. 

 

La doctora Johanna Andrea Torres señaló que, aunque los gestores cuentan con múltiples 
responsabilidades, la experiencia operacional ha demostrado que la incorporación simultánea de 
numerosos contenidos técnicos no necesariamente garantiza apropiación efectiva de las herramientas 
metodológicas. Por esta razón, las jornadas intensificadas permiten focalizar procesos de capacitación 
y acompañamiento técnico de manera escalonada. 
 
Una vez asignados los casos, se desarrolla un proceso de contactabilidad temprana mediante 
llamadas telefónicas orientadas a: 
 

• Confirmar la condición de riesgo. 

• Verificar vigencia de la información. 

• Identificar necesidades en salud y sociales. 

• Iniciar educación transformadora. 

• Definir el tipo de respuesta requerida. 
 
Durante la exposición se resaltó que esta etapa resulta fundamental debido a las limitaciones de 
actualización de bases de datos, identificándose situaciones frecuentes como: 
 

• Usuarios que ya no residen en Bogotá. 

• Cambios de número telefónico. 

• Gestantes cuyo embarazo ya culminó. 

• Registros desactualizados. 

• Inconsistencias en direcciones o datos de contacto. 
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La doctora Johanna Torres indicó que este ejercicio constituye uno de los principales retos operativos 
del modelo, debido a las dificultades persistentes en la calidad y actualización de la información 
suministrada por diferentes actores del sistema. 

En los casos de mayor complejidad o riesgo elevado, se activa el abordaje domiciliario presencial y 
durante esta intervención se realiza: aplicación de instrumentos de identificación de riesgo, 
construcción del plan de bienestar familiar, educación transformadora en salud, seguimiento de 
adherencia, monitoreo de condiciones sociales y sanitarias y activación de respuestas intersectoriales 
adicionales. 

Finalmente, se realiza seguimiento telefónico o presencial orientado a verificar implementación de las 
recomendaciones, evaluar transformación o reducción del riesgo, ajustar intervenciones, monitorear 
continuidad en las rutas de atención y confirmar acceso efectivo a servicios y respuestas 
institucionales. 

Adicionalmente, los Equipos MAS Bienestar continúan desarrollando acciones permanentes con 
poblaciones en condiciones extremas de exclusión social y vulnerabilidad. En este sentido, se informó 
la continuidad de intervenciones con: personas privadas de la libertad en URI y estaciones de policía, 
comunidades de Vida, Cuidado y Salud, personas habitantes de calle, familias residentes en paga 
diarios y personas en abandono social. 

2.6. Resultados operativos 

 

Durante este punto de la sesión, la doctora Johanna Torres presentó los principales resultados 
alcanzados por los Gestores de Bienestar en el marco de la consolidación de la capa extramural y la 
implementación de las jornadas intensificadas por cohortes de riesgo. 

Se informó que, con corte al mes de marzo de 2026, los procesos de caracterización, identificación y 
gestión del riesgo permitieron avanzar significativamente en la consolidación de la intervención 
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territorial y poblacional, alcanzando más de 725.000 usuarios identificados mediante los diferentes 
mecanismos de abordaje implementados por los equipos extramurales. 

Como resultado de este proceso, se logró la formulación de 82.010 planes de bienestar familiar, 
desarrollados principalmente para familias y usuarios que requerían intervenciones de mayor 
complejidad, seguimiento continuo y acompañamiento integral desde los equipos interdisciplinarios. 
Asimismo, se reportó la realización de 311.857 seguimientos asociados a la implementación de dichos 
planes de bienestar, reflejando el fortalecimiento de las acciones de monitoreo longitudinal y 
continuidad del cuidado en el territorio. 

En relación con las cohortes priorizadas, la exposición destacó los avances obtenidos en el abordaje 
de gestantes, señalando que se alcanzó una gestión efectiva sobre el 94% de la cohorte asignada. 
En términos operativos, esto representó el abordaje efectivo de 11.867 gestantes mediante procesos 
de contactabilidad, educación transformadora, activación de rutas y seguimiento. 

No obstante, también se evidenciaron dificultades operativas relacionadas principalmente con la 
calidad y actualización de la información disponible en las bases de datos. En este sentido, se explicó 
que una parte importante de los casos correspondió a abordajes fallidos, entendidos como situaciones 
en las cuales no fue posible establecer contacto telefónico ni ubicar presencialmente a las usuarias, 
pese a múltiples intentos realizados en diferentes horarios y días. De igual manera, se reportaron 
casos rechazados, correspondientes a usuarios que manifestaron no aceptar el acompañamiento o 
las intervenciones desarrolladas por la Secretaría Distrital de Salud. Adicionalmente, se indicó que 
aún permanecían casos pendientes de abordaje, los cuales continuarían siendo gestionados en el 
marco de las acciones operativas programadas. 

Frente a la cohorte correspondiente al modelo predictivo de depresión, se informó que la base 
poblacional intervenida superaba los 35.000 usuarios identificados con probabilidad de riesgo, de los 
cuales más de 6.400 habían sido efectivamente abordados mediante procesos de orientación, 
seguimiento y activación de rutas de atención en salud mental. 

En cuanto a la población con patologías crónicas, especialmente usuarios con hipertensión y diabetes, 
se reportó una base aproximada de 51.000 personas priorizadas, alcanzando más de 13.000 usuarios 
efectivamente abordados a través de acciones de gestión del riesgo, educación transformadora, 
seguimiento y vinculación a servicios de atención. 

Por otra parte, se presentaron los resultados obtenidos en articulación con el Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI), específicamente en la gestión de la cohorte de menores no vacunados. En este 
proceso, los Equipos MAS Bienestar realizaron seguimiento a cerca de 32.000 niños y niñas 
priorizados para monitoreo y gestión de esquemas de vacunación. 

Como resultado de esta intervención, se verificó la vacunación efectiva de 8.716 usuarios, 
confirmando el registro correspondiente en los sistemas de información. Asimismo, se adelantaron 
más de 10.000 procesos de educación y seguimiento dirigidos a familias y cuidadores para promover 
la asistencia a los puntos de vacunación y la completitud de esquemas. 

Durante este proceso también se identificaron situaciones que afectaron la gestión operativa, entre 
ellas menores que ya no residían en Bogotá, casos fallidos de contactabilidad y usuarios que 
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rechazaron las intervenciones institucionales. No obstante, se informó que el avance global alcanzado 
en la gestión de esta cohorte correspondía aproximadamente al 93%. 

Finalmente, la doctora Johanna Andrea Torres resaltó que estos resultados evidencian el tránsito 
progresivo hacia un modelo de gestión inteligente del riesgo, centrado en la focalización poblacional, 
el seguimiento longitudinal y la articulación entre acciones territoriales, servicios de salud y respuestas 
intersectoriales para la transformación de las condiciones de salud y bienestar de la población. 

2.7. Contratación Gestores de Bienestar 

 

Finalmente, se presentó el esquema de contratación y financiación de los equipos, indicando que 
actualmente la operación se desarrolla mediante la contratación con EPS y recursos de la Secretaría 
Distrital de Salud. 

En relación con la contratación con EPS, se informó la participación de: Capital Salud EPS, Sanitas 
EPS, SURA EPS, Compensar, Salud Total y Aliansalud. 

Asimismo, se indicó que algunas EPS aún no cuentan con contratación específica para las acciones 
de gestión extramural. 
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Respecto a la financiación institucional, se informó que los convenios cuentan con vigencias futuras 
que garantizan la operación hasta junio de 2027, con recursos aproximados por $192.000 millones 
distribuidos entre las cuatro subredes. 

 

Igualmente, se presentó el avance de los procesos de liquidación de convenios anteriores y 
conciliaciones financieras correspondientes. 

3. Cierre 

 La doctora Tamara Gilma Vanin Nieto agradeció la presentación realizada, resaltando la claridad de 
la exposición y los avances alcanzados en la consolidación de la capa extramural y la articulación 
entre las diferentes capas del modelo de atención. 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Finalmente, se informó el diligenciamiento del listado de asistencia y se dio por finalizada la sesión sin 
observaciones adicionales. 

Se da por finalizada la sesión de miércoles de calidad.  

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN  RESPONSABLE FECHA  

Socializar la información y compartir acta de sesión. 
Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud 

Mayo 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Tamara Gilma Vanin 
Nieto 

TGVanin@saludcapital.
gov.co  

-  DPSS  

2 
Rude Eduardo 
Manrique Díaz 

REManrique@saludcapi
tal.gov.co  

-  DPSS  

3 
Johanna Andrea Torres 
Ruiz 

JA3torres@saludcapital.
gov.co 

-  
Despacho del 

Secretario 
 

4 
Karen Andrea Parrado 
Calvo 

Kaparrado@saludcapital
.gov.co 

-  DPSS - EMBH  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.  
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (x) No ( )  
 

Miércoles de calidad, celebrado el 13 de mayo de 2026. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
JOHANNA 
ANDREA TORRES 
RUIZ
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Id Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL  CARGO DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO1 VINCULACIÓN 

1 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Luisa Bonilla MODELO  Profesional especializado DPSS lfbonilla@saludcapital.gov.co PLANTA

2 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Angie Marcela Vanegas Díaz MODELO  Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud amvanegas@salucapital.gov.co CONTRATO

3 13/05/2026 7:59 13/05/2026 8:00 anonymous Eduardo Alexis Santander EBEH Contratista Equipos más bienestar en tu hogar easantander@saludcapital.gov.co CONTRATO

4 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Jessica Navas MODELO  Contratista DPSS Jenavas92@gmail.com CONTRATO

5 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Cristhian camilo duque salazar EBEH Contratista Embh Ccduque@saludcapital.gov.co CONTRATO

6 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Alejandra Caro Bonell MODELO  Contratista Dirección de provisión de Servicios de Salud Amcaro1@saludcapital.gov.co CONTRATO

7 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Camilo Andrés Roldán Hernández RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud caroldan@saludcapital.gov.co CONTRATO

8 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous TAMARA VANIN NIETO ADMINISTRATIVO Profesional Especaliziado- contrato DPSS Tgvanin@saludcapital.gov.co CONTRATO

9 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Diana Paola Ramirez OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional especializado Provisión de serviciosb dpramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO

10 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Myrna Mariño Maldonado MODELO  Profesional especializado DPSS mjmarino@saludcapital.gov.co CONTRATO

11 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Javier Alexis Orozco Anzola EBEH Ingeniero de sistemas Dirección de provisión y servicios ja2orozco@saludcapital.gov.co CONTRATO

12 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous MARIA CLARA LEON DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS  PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD mcleon@saludcapital.gov.co CONTRATO

13 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Freddy cortes Daza ADMINISTRATIVO Contratista DPSS Fcortes@saludcapital.gov.co CONTRATO

14 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Cristian Angelo Cortés Silva RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional Especializado Área de la Salud Dirección de Provisión de Servicios de Salud cacortes@saludcapital.gov.co PLANTA

15 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Gloria Inés EBEH Contratista Dirección de PSS gigallo@saludcapital.gov.co CONTRATO

16 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:00 anonymous Olena Palamarchuk MODELO  Referente Modelo Cáncer DPSS o1palamarchuk@saludcapital.gov.co CONTRATO

17 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Adriana del Pilar Urbina Bonilla RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud apurbina@saludcapital.gov.co CONTRATO

18 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Myriam Paola Torres Ochoa EBEH Contratista EMBH Mptorres@saludcapital.gov.co CONTRATO

19 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous BADY HEREDIA CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD PROFESIONAL DPSS BJHEREDIA@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

20 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Camilo Andrés Rodríguez Zambrano EBEH Geografo Equipos más bienestar c2rodriguez@saludcapital.gov.co CONTRATO

21 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Karen Andrea Parrado Calvo EBEH Profesional espcializado Dirección de provisión de servicios de salud Kaparrado@saludcapital.gov.co CONTRATO

22 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Edizabett Ramirez Rodríguez OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud e2ramirez@saludcaoital.gov.co PLANTA

23 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Luz Mery Munoz Orozco ADMINISTRATIVO Abogada DPS Lm2munoz@saludcapital.gov.co CONTRATO

24 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Libeth Carolina Forero Gutiérrez CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Técnico administrativo DPSS lcforero@saludcapital.gov.co CONTRATO

25 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Miryam Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializada DPSS mjmunoz@saludcapital.gov.co CONTRATO

26 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Nathalie Alexandra Ramirez herraraOFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional especializado Dpss n1ramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO

27 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Claudia Cristina Mora DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS  Profesional especializado Provisión de servicios de salud ccmora@saludcapital.gov.co PLANTA

28 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous MARCELA VARGAS MARTÍNEZ MODELO  RIAS AAT Provision de Servicios M2vargas@saludcapital.gov.co CONTRATO

29 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Lucrecia Rivera MODELO  Profesional DPSS l1rivera@saludcapital.gov.co CONTRATO

30 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Ruth Forero López MODELO  Profesional Especializado Dirección de Provisión de servicios de Salud ryforero@saludcapital.gov.co PLANTA

31 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous SANDRA VICTORIAGALARZA ARBOLEDAOFERTA Y DEMANDA -REDES  CONTRATISTA PROVISIÓN DE SERVICIOS SVGALARZA@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

32 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado DPSS emvelasquez@saludcapital.gov.co CONTRATO

33 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Claudia Yaneth Moreno Donoso RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional Especializado Coordinación Red Distrital de Sangre cymoreno@saludcapital.gov.co PLANTA

34 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Angie Dayana Correa Najar EBEH Contratista Dirección de provisión de servicios de salud EMBH ADCorrea@saludcapital.gov.co CONTRATO

35 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Martha Helena Beltrán González MODELO  Profesional especializado DPSS RPMS Mhbeltran@saludcapital.gov.co CONTRATO

36 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Lucy Dajome MODELO  gestora provision de servicios lbdajome@saludcapital.gov CONTRATO

37 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Sandra Patricia Charry Rojas OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado DPSS Spcharry@salydcapital.gov.co PLANTA

38 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Leidy Chocontá MODELO  Pedagoga DPSS lmchoconta@saludcapital.gov.co CONTRATO

39 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Angela Maria Roa Saldaña RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud Amroa@saludcapital.gov.co PLANTA

40 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:01 anonymous Luisa Chaparro RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional Universitario DPSS Lmchaparro@saludcapital.gov.co PLANTA

41 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Luz Mery Piedrahita MODELO  Gestora étnica Rrom Durecccion De Provisión de servicios de dalud LMPiedrshitacapitalsalud.gov.co CONTRATO

42 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Ana Francisca Corredor Niño RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional especializado DPSS afcorredor@saludcapital.gov.co CONTRATO

43 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous José Rodrigo Puentes Cradozo EBEH Contratista Direccion de Provisión de Servicios de Salud JRpuentes@saludcapital.gov.co CONTRATO

44 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Jorge Mario moya Herrera MODELO  Profesional universitario DPSS jmmoya@saludcapital.gov.co PLANTA

45 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous Heider Luis Cassiani Marquez MODELO  Gestor Étnico Provisión de servicios de salud Hlcassiani@saludcapital.gov.co CONTRATO

46 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:01 anonymous PAOLA ANDREA DE LA ROSA DIAZ EBEH Contratista EMBH padelarosa@saludcapital.gov.co CONTRATO

47 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:01 anonymous Yohaira Pedraza MODELO  Profesional Especializado DPSS yopedraza@saludcapital.gov.co CONTRATO

48 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Mónica Marcela Torres Rojas MODELO  Profesional Especializado DPSS mmtorres@saludcapital.gov.co CONTRATO

49 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Ingrid cristina VARGAS POLANIA OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional especializado Dirección de provisión de servicios de salud Icvargas@salidcapital.gov.co CONTRATO

50 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:02 anonymous Diana Carolina Martínez Campos ADMINISTRATIVO Profesional Especializada a Dirección de Provisión de Servicios dcmartinez@saludcapital.gov.co CONTRATO

51 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:02 anonymous Jeniffer Paola López Fandiño DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS  Profesional universitario Dpss Jplopez@saludcapital.gov.co PLANTA

52 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Jaime Alberto Silva Sarmiento MODELO  Profesional especializado DPSS Jasilva@saludcapital.gov.co CONTRATO

53 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:02 anonymous Claudia patricia Devia MODELO  Referente de neonatología Sds cpdevia@saludcapital.gov.co CONTRATO

54 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Sonia janeth garcia herrera RED DISTRITAL DE SANGRE  Profesional especializado Provision de servicios de salud Sjgarcia@salydcaputal.gov.co CONTRATO

55 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud fvillamil@saludcapital.gov.co CONTRATO

56 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous Hilen Andrea Rodríguez Roa RED DISTRITAL DE SANGRE  Auxiliar Administrativo Red Distrital de Sangre harodriguez@saludcapital.gov.co PLANTA

57 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:02 anonymous Andrea Paola Villamizar Monroy MODELO  Profesional especializado RIAS materno perinatal Dirección de Provisión de Servicios de Salud Ap1villamizar@saludcapital.gov.co CONTRATO

58 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:02 anonymous Diana Lucia Ulloa Poveda EBEH Profesional Especializado DPSS - EMBH dlulloa@saludcapital.gov.co CONTRATO

59 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:02 anonymous SARA SANCHEZ CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD SBSANCHEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

60 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:02 anonymous Diana Marcela Velandia Barrera EBEH Profesional especializado DPSS EMBH dmvelandia@saludcapital.gov.co CONTRATO

61 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:02 anonymous Jhanny Andrea Osorio Gomez ADMINISTRATIVO Profesional Especializado Dirección de provisión de servicios de salud Jaosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO

62 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:03 anonymous Dayan Mateus MODELO  Profesional Especializada DPSS ldmateus@saludcapital.gov.co CONTRATO

63 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:03 anonymous Ana Marcela González barrera DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS  Profesional especializado Dirección provisión de servicios de salud Amgonzalez@ salud capital. Gov.co PLANTA

64 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:03 anonymous Constanza Hernández MODELO  Profesional especializado Provisión de servicios de salud Dchernandez@saludcapital.gov.co CONTRATO

65 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:03 anonymous Luis Daniel Miranda Cifuentes MODELO  Diseñador gráfico Dirección de Provisión de Servicios de Salud ldmiranda@saludcapital.gov.co CONTRATO

66 13/05/2026 8:03 13/05/2026 8:03 anonymous Mabel Angulo Angulo MODELO  Contratista DPSS fmangulo@saludcapital.gov.co CONTRATO

67 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:03 anonymous MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA -REDES  CONTRATISTA OFERTA Y DEMANDA Mrguarin@saludcapital.gov.co CONTRATO

68 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:04 anonymous Jaime Campos Bernal CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Profesional universitario Provision de Servicios de Salud Jcampos@saludcapital.gov.co PLANTA

69 13/05/2026 8:03 13/05/2026 8:04 anonymous RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ ADMINISTRATIVO PROFESIONAL CONTRATISTA DPSS REMANRIQUE@SALUDCAPITAL.GOV.CO CONTRATO

70 13/05/2026 8:04 13/05/2026 8:04 anonymous Sandra Milena Gualteros MODELO  Profesional especializado Dirección de Provision de Servicios de Salud smgualteros@saludcapital.gov.co CONTRATO

71 13/05/2026 8:04 13/05/2026 8:05 anonymous Ruben Dario Gutiérrez Martínez DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS  Profesional especializado Sds Rdgutierrez@saludcapital,gov.co CONTRATO

72 13/05/2026 8:01 13/05/2026 8:06 anonymous Ana María Silva Puerto MODELO  Contratista Dirección Provisión de servicios amsilva@saludcapital.gov.co CONTRATO

73 13/05/2026 8:06 13/05/2026 8:07 anonymous Mauricio Rojas Perez MODELO  Contratista DPSS M2rojas@saludcapital.gov.co CONTRATO

74 13/05/2026 8:06 13/05/2026 8:07 anonymous Adriana Velandia MODELO  Contratista Dirección provisión servicios de salud a1velandia@saludcapital.gov.co CONTRATO

75 13/05/2026 8:02 13/05/2026 8:08 anonymous Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Caquintero@saludcapital.gov.co CONTRATO

76 13/05/2026 8:10 13/05/2026 8:11 anonymous Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud fvillamil@saludcapital.gov.co CONTRATO

77 13/05/2026 8:13 13/05/2026 8:13 anonymous Elizabeth Arias OFERTA Y DEMANDA -REDES  e1arias@saludcapital.gov.co 3214496523 SDS CONTRATO

78 13/05/2026 8:00 13/05/2026 8:19 anonymous Aura María León Amortegui MODELO  Profesional especializado Dirección de Provisión de Servicios de Salud Amleon@saludcapital.gov.co CONTRATO

79 13/05/2026 8:04 13/05/2026 8:21 anonymous Fabian Eduardo Enciso Saldaña OFERTA Y DEMANDA -REDES  Profesional Especializado Provisión de Servicios feenciso@saludcapital.gov.co CONTRATO

80 13/05/2026 8:32 13/05/2026 8:33 anonymous Katterine Urieles Sierra MODELO  Contratista DPSS Kurieles@saludcapital.gov.co CONTRATO

81 13/05/2026 9:23 13/05/2026 9:25 anonymous Nelson Gilberto Tuntaquimba Quinche MODELO  Gestor Etnico Indígena Dirección de Provision de Servicios de Salud Ngtuntaquimba@saludcapital.gov.co CONTRATO

82 13/05/2026 10:41 13/05/2026 10:42 anonymous Jimena ADMINISTRATIVO Administrativo Dpss Ja1diaz@saludcapital.gov.co CONTRATO

83 13/05/2026 11:29 13/05/2026 11:30 anonymous Carolina Vargas Pacho OFERTA Y DEMANDA -REDES  Contratista Dirección de Provisión de Servicios de Salud cvargas@saludcapital.gov.co CONTRATO

84 14/05/2026 15:03 14/05/2026 15:04 anonymous Veronica Isabel Bracho Ramirez ADMINISTRATIVO Contratista Dirección de Provisión de Servicios vibracho@saludcapital.gov.co CONTRATO
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